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ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


13 Απριλίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1303 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 19159 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου του Δή¬ 
μου Θήρας με την επωνυμία «Δημοτικός Αθλη¬ 
τικός Πολιτιστικός Περιβαλλοντικός Οργανισμός 
Σαντορίνης (Δ.Α.Π.Π.Ο.Σ.)». 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 1 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α') 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
β) του π.δ/τος 143/2010 (ΦΕΚ 236/Α') «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου», 

γ) των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/ 
Α') «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις», 

δ) της υπ'αριθ. 14192/15-5-2017 (ΦΕΚ 250/ΥΟΔΔ) από¬ 
φασης του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του 
Νικόλαου Θεοδωρίδη ως Συντονιστή της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Αιγαίου, 

ε) του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α72007) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων», 

στ) του άρθρου 90 του π. δ/τος 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α') 
«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά όργανα». 

2. Την υπ'αριθ. 1648/937/27-1 -2009 (ΦΕΚ 250/Β ) από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Νοτίου 
Αιγαίου περί σύστασης Νομικού Προσώπου Δημοσίου 
Δικαίου, με την επωνυμία Αθλητικό Κέντρο Δήμου Θή¬ 
ρας, όπως τροποποιήθηκε με την υπ' αριθ. 35263/13858/ 
24-2-2010 (ΦΕΚ 252/Β ) απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, την υπ' αριθ. 9718/ 
29-9-2011 (ΦΕΚ 2506/Β) απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου και την 
υπ'αριθ. 18348/11-3-2018 (ΦΕΚ 889/Β) απόφαση του 
Ασκούντος Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Αιγαίου. 


3. Την υπ'αριθ. 49/2011 (ΦΕΚ 1140/Β) απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Θήρας με την οποία αποφασί- 
στηκε: α) η διατήρηση Ν.Π.Δ.Δ με την επωνυμία «Δημο¬ 
τικός Αθλητικός Οργανισμός Σαντορίνης (Δ.Α.Ο.Σ.)» και 
β) η συγχώνευση των Δημοτικών Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου, σε ένα ενιαίο πρόσωπο, με την επω¬ 
νυμία «Οργανισμός Κοινωνικής Μέριμνας και Παιδείας». 

4. Την υπ'αριθ. 28/9-8-2017 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του «Δημοτικού Αθλητικού Πολιτιστικού 
Περιβαλλοντικού Οργανισμού Σαντορίνης» με την οποία 
αποφασίστηκε η έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του. 

5. Την υπ' αριθ. 256/3-10-2017 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Θήρας, περί παροχής σύμφωνης γνώ¬ 
μης για την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Θήρας με την 
επωνυμία «Δημοτικός Αθλητικός Πολιτιστικός Περιβαλ¬ 
λοντικός Οργανισμός Σαντορίνης». 

6. Το υπ' αριθ. 8/8-12-2017 πρακτικό του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου Προσωπικού Ο.Τ.Α. Ν. Κυκλάδων, στο 
οποίο περιλαμβάνεται η υπ'αριθ. 381/2017 θετική γνω¬ 
μοδότηση για την έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου 
μετην επωνυμία «Δημοτικός Αθλητικός Πολιτιστικός Πε¬ 
ριβαλλοντικός Οργανισμός Σαντορίνης (Δ.Α.Π.Π.Ο.Σ.)» 
του Δήμου Θήρας. 

7. Την υπ'αριθ. 215/16-3-2018 βεβαίωση του Προέ¬ 
δρου του «Δημοτικού Αθλητικού Πολιτιστικού Περιβαλ¬ 
λοντικού Οργανισμού Σαντορίνης», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ' αριθ. 28/9-8-2017 απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου του 
Δήμου Θήρας «Δημοτικός Αθλητικός Πολιτιστικός Περι¬ 
βαλλοντικός Οργανισμός Σαντορίνης (Δ.Α.Π.Π.Ο.Σ.)», με 
την οποία εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας (Ο.Ε.Υ.) του Ν.Π.Δ.Δ, ο οποίος έχει ως εξής: 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ (ΟΕΥ) 
ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΜΕΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟΣ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΑΝΤΟΡΙΝΗΣ (Δ.Α.Π.Π.Ο.Σ.)» 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΜΕΡΟΣ 1: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΝΟΜΙ¬ 
ΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 

- Άρθρο 1: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
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ΜΕΡΟΣ 2: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
-Άρθρο 2: ΑρμοδιότητεςΤμήματος Πολιτιστικών Δρα¬ 
στηριοτήτων και Περιβάλλοντος 

- Άρθρο 3: ΑρμοδιότητεςΤμήματος Αθλητικών Δρα¬ 
στηριοτήτων 

- Άρθρο 4: Αρμοδιότητες Τμήματος Υπηρεσιών Υπο¬ 
στήριξης 

ΜΕΡΟΣ 3: ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΕΠΟΠΤΕΙΑ-ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 

- Άρθρο 5: Διοίκηση - Εποπτεία - Συντονισμός 

- Άρθρο 6: Αρμοδιότητες Προϊσταμένων Διοικητικών 
ενοτήτων 

- Άρθρο 7: Κανονισμοί Λειτουργίας των Υπηρεσιών 
ΜΕΡΟΣ 4: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

- Άρθρο 8: Προσωπικό 

- Άρθρο 9: Κατανομή προσωπικού 

- Άρθρο 10: Τυπικά προσόντα διορισμού 

- Άρθρο 11: Εποχιακό προσωπικό 

- Άρθρο 12: Συμβάσεις έργου 
ΜΕΡΟΣ 5: ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

- Άρθρο 13: Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 
ΜΕΡΟΣ 6: ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
-Άρθρο 14: Τελικές διατάξεις 


ΜΕΡΟΣ 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΟΥ 



Άρθρο 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι Υπηρεσίες του Δημοτικού Νομικού Προσώπου περι¬ 
λαμβάνουν τις παρακάτω οργανικές μονάδες ομαδοποι- 
ημένες σε ενότητες συναφούς σκοπού και αντικειμένου: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΑΠΠΟΣ 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α': ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

1 .ΤοΤμήμα Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων και Περιβάλ¬ 
λοντος περιλαμβάνει ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές 
ενότητες: 

α) Γραφείο Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης (χορός εικαστι¬ 
κά, τέχνες, κινηματογράφος, θέατρο, θέατρο σκιών, κου¬ 
κλοθέατρο κ.λπ.). 

β) Γραφείο Πολιτιστικών Εκδηλώσεων. 

γ) Γραφείο Ωδείου και Φιλαρμονικής. 

2.ΤοΤμήμα Αθλητικών Δραστηριοτήτων περιλαμβάνει 
ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες: 

α) Γραφείο Λειτουργίας Αθλητικών Εγκαταστάσεων. 

β) Γραφείο Αθλητικών Προγραμμάτων και Εκδηλώσεων. 

γ) Γραφείο Μαζικού Αθλητισμού, Σχολικού Αθλητισμού, 
ΑΜΕΑ. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Β': ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

Ι.ΤοΤμήμα Υπηρεσιών Υποστήριξης περιλαμβάνει ει¬ 
δικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες: 

α) Γραφείο Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών και 
Υποστήριξης. 


β) Γραφείο Επικοινωνίας - Δημοσίων σχέσεων - Προ¬ 
γραμματισμού. 

ΜΕΡΟΣ 2 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Άρθρο 2 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α': ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης 

Η Διεύθυνση του Δημοτικού Αθλητικού Πολιτιστικού 
Περιβαλλοντικού Οργανισμού Σαντορίνης (Δ.Α.Π.Π.Ο.Σ.) 
είναι υπεύθυνη για την αποτελεσματική λειτουργία όλων 
των υπηρεσιών του νομικού προσώπου. Ειδικότερα, ο/η 
προϊστάμενος/η του Δ.Α.Π.Π.Ο.Σ., στο πλαίσιο των αρμο¬ 
διοτήτων του/της: 

• Ευθύνεται έναντι του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
οργάνων διοίκησης του Δ.Α.Π.Π.Ο.Σ., για την εύρυθμη λει¬ 
τουργία του υπηρεσιακού μηχανισμού. 

■ Προΐσταται όλων των τμημάτων και γραφείων που 
υπάγονται στην αρμοδιότητά του/της. 

• Παρακολουθεί και ελέγχει την υπηρεσιακή συμπερι¬ 
φορά και την απόδοση του προσωπικού του Δ.Α.Π.Π.Ο.Σ. 
και το καθοδηγεί στην εκτέλεση των καθηκόντων τους, 
φροντίζοντας να τηρούνται οι νόμοι, διατάγματα, εγκύ¬ 
κλιοι, νομολογία, κ.λπ. 

• Οργανώνει, συντονίζει και ελέγχει τις δραστηριότητες 
των υπηρεσιών με τρόπο ώστε να υλοποιούνται οι εκά- 
στοτε αποφάσεις και οδηγίες της διοίκησης. 

■ Ενεργοποιεί το προσωπικό του Δ.Α.Π.Π.Ο.Σ., σε συ¬ 
νεργασία με τους προϊσταμένους των τμημάτων, για την 
αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών. 

• Ελέγχει και μονογραφεί όλα τα έγγραφα που συντάσ- 
σονται από τους υπαλλήλους του Δ.Α.Π.Π.Ο.Σ. 

• Θεωρεί την βεβαίωση εργασίας των υπαλλήλων του 
Δ.Α.Π.Π.Ο.Σ. 

• Συντάσσει και αξιολογεί τις ετήσιες εκθέσεις των προ¬ 
ϊσταμένων των τμημάτων και αξιολογεί τις εκθέσεις των 
υπολοίπων υπαλλήλων. 

• Αποσφραγίζει και κατανέμει την αλληλογραφία στα 
αρμόδια τμήματα, δίνοντας τις αναγκαίες οδηγίες για τις 
ενέργειες που πρέπει να ακολουθηθούν. 

• Παρίσταται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου επεξηγώντας τις εισηγήσεις των υπηρεσιών. 

• Μεριμνά για την υλοποίηση των κάθε φύσης αποφά¬ 
σεων της διοίκησης του Δ.ΑΠ.Π.Ο.Σ. 

• Μεριμνά για την ετοιμασία περιοδικών απολογισμών 
και οποιουδήποτε άλλου προβλεπομένου απάτη νομοθε¬ 
σία στοιχείου, καθώς και την αποστολή αυτών προς κάθε 
φορέα του Δημοσίου ή ελεγκτικό οργανισμό. 

• Μεριμνά για την βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
των υπηρεσιών, αξιολογεί την δραστηριοποίηση των 
επιμέρους εργαζομένων και εισηγείται προς τα όργανα 
διοίκησης τη λήψη σχετικών αποφάσεων. 

• Υπογράφει προκαθορισμένες κατηγορίες εγγράφων, 
έπειτα από σχετική εξουσιοδότηση του Προέδρου. 

ΑρμοδιότητεςΤμήματος Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων 
και Περιβάλλοντος 

Το Τμήμα Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων είναι αρμόδιο 
για την αποτελεσματική εφαρμογή των προγραμμάτων των 
πολιτιστικών δραστηριοτήτων του Δήμου σε συνεργασία με 
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την αρμόδια υπηρεσία του Δήμου. Συγχρόνως, συνεργάζε¬ 
ται με τις αρμόδιες υπηρεσίεςτου Δήμου για την εφαρμογή 
ειδικών προγραμμάτων περιβαλλοντικής προστασίας. 

Το Γραφείο Πολιτισμού είναι υπεύθυνο για το σχεδίασμά 
και υλοποίηση δράσεων που σχετίζονται με τον πολιτισμό. 
Φροντίζει για τον σχεδίασμά, προετοιμασία, οργάνωση 
και υλοποίηση πολιτιστικών εκδηλώσεων σε συνεργασία 
με άλλα τμήματα του Δήμου, με φορείς, με συλλόγους, 
πολιτιστικούς συλλόγους, φυσικά πρόσωπα κ.λπ. 

Επίσης, ο ρόλος αυτού του γραφείου είναι ιδιαίτερα 
σημαντικός για το Δήμο και την ευρύτερη περιοχή, λόγω 
της αναγκαιότητας ανάδειξης και αξιοποίησης περιοχών 
ιδιαίτερου φυσικού κάλλους. Το γραφείο αυτό επωμίζε¬ 
ται με τον σχεδίασμά και την υλοποίηση ενεργειών και 
δράσεων σχετικών με την προστασία και αναβάθμιση του 
φυσικού, αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος. 
Αναλαμβάνει να συμπληρώσει και να υποβοηθήσει δρά¬ 
σεις και έργα του Δήμου Θήρας σε διάφορους τομείς. Οι 
περιβαλλοντικές δράσεις ξεκινούν από την ενημέρωση 
του πολίτη, την προώθηση συνεργασιών μεταξύ τοπικών 
φορέων, ειδικών και περιβαλλοντικών οργανώσεων με 
στόχο τον έλεγχο της ρύπανσης και της ανθρώπινης επι¬ 
βάρυνσης στο περιβάλλον. Ειδικότερα είναι αρμόδιο για 
την εφαρμογή των κάτωθι δραστηριοτήτων: 

• Η ανάθεση σε συλλόγους ή σε οικονομικούς φορείς της 
υλοποίησης πολιτιστικών εκδηλώσεων, υπό την εποπτεία 
και καθοδήγηση του Οργανισμού. 

• Η διοργάνωση φεστιβάλ, μουσικών συναυλιών, θεατρι¬ 
κών παραστάσεων, πολιτιστικών εκδηλώσεων και καλλι¬ 
τεχνικών δρώμενων ή η συμμετοχή σε αυτά. 

• Η υποστήριξη και ανάπτυξη της πνευματικής, ηθικής, 
ψυχικής και αισθητικής αγωγής των κατοίκων και ιδιαίτερα 
των παιδιών και των νέων και η υλοποίηση προγραμμάτων 
που αποσκοπούν σε αυτό. 

• Η δημιουργική απασχόληση και ψυχαγωγία των παι¬ 
διών και των νέων στον ελεύθερο χρόνο τους και η ενθάρ¬ 
ρυνση της ενεργητικής συμμετοχής τους σε επιμορφωτικά, 
πολιτιστικά προγράμματα. 

• Η ίδρυση και λειτουργία σε συνεργασία με τη Δημοτική 
αρχή κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών. 

• Η προώθηση της καλλιτεχνικής παιδείας με τη λειτουρ¬ 
γία καλλιτεχνικών τμημάτων και προγραμμάτων στους 
τομείς των εικαστικών και παραστατικών τεχνών. 

• Η ανάπτυξη σε συνεργασία με τη Δημοτική αρχή του 
αθλητικού και πολιτιστικού τουρισμού. 

• Η συντήρηση και λειτουργία του Πάρκου Κυκλοφορια- 
κής Αγωγής σε συνεργασία με την Δημοτική αρχή. 

• Η ανάληψη δράσεων για την πολιτιστική ανάπτυξη του 
Δήμου Θήρας και η εφαρμογή πολιτικών για την ανάδειξη 
και προστασία του τοπικού πολιτισμού. 

• Η σε τοπικό επίπεδο προαγωγή της σύγχρονης πολιτι¬ 
στικής παραγωγής και καλλιτεχνικής δημιουργίας επαγ¬ 
γελματικού ή ερασιτεχνικού επιπέδου και η ενδυνάμωση 
του καλλιτεχνικού ανθρώπινου δυναμικού της περιοχής. 

• Η εφαρμογή σε συνεργασία με τη Δημοτική αρχή πολι¬ 
τικών για την ανάδειξη και προστασία της υλικής και άυλης 
πολιτιστικής κληρονομιάς του Δήμου, την εξασφάλιση της 
ίσης πρόσβασης και συμμετοχής στην πολιτιστική ζωή για 
όλους τους κατοίκους και δημότες και την προώθηση πο¬ 
λιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές 
επίπεδο, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 


• Η συνεργασία με πολιτιστικά και πνευματικά κέντρα, 
μουσεία, βιβλιοθήκες, πινακοθήκες, κινηματογράφους και 
θέατρα, φιλαρμονικές και σχολές διδασκαλίας μουσικής, 
χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής, υφαντικής, λαογραφίας 
κ.λπ., καθώς και η μελέτη και εφαρμογή πολιτιστικών προ¬ 
γραμμάτων. 

• Η συμμετοχή, υποστήριξη ή και διοργάνωση ψυχα¬ 
γωγικών, πολιτιστικών και επιστημονικών συνεδριακών 
εκδηλώσεων Διεθνούς, Εθνικού, Περιφερειακού, Νομαρχι¬ 
ακού επιπέδου καθώς και η υποστήριξη ατόμων με ειδικές 
ανάγκες που δραστηριοποιούνται στον πολιτισμό και το 
περιβάλλον. 

• Η επιμέλεια και έκδοση πολιτιστικών εντύπων, βιβλί¬ 
ων, περιοδικών και η παραγωγή πολιτιστικού ψηφιακού 
υλικού. 

• Η δικτύωση με πολιτιστικούς φορείς σε εθνικό, ευρω¬ 
παϊκό και διεθνές επίπεδο, σύμφωνα με την κείμενη νο¬ 
μοθεσία και η προώθηση του διαπολιτισμικού διαλόγου. 

• Η υποδοχή σε συνεργασία με τη Δημοτική αρχή κινη¬ 
ματογραφικών και φωτογραφικών παραγωγών με σκοπό 
την προστασία και προαγωγή του πολιτισμού. 

•Η εκπόνηση σε συνεργασία με τη Δημοτική αρχή τοπι¬ 
κών προγραμμάτων για την προστασία και αναβάθμιση 
του φυσικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο 
των εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών. 

• Η λήψη ενεργειών σε συνεργασία μετη Δημοτική αρχή 
για την καταπολέμηση της ρύπανσης. 

• Η καλλιέργεια οικολογικής συνείδησης κυρίως στη 
νεολαία. 

• Η συνεργασία και υποστήριξη περιβαλλοντικών συλ¬ 
λόγων, Μ.Κ.Ο. και ενώσεων πολιτών που αναπτύσσουν 
δράσεις σε σχέση με το περιβάλλον στην επικράτεια του 
δήμου και η σε τοπικό επίπεδο προώθηση του εθελοντι¬ 
σμού στον τομέα του περιβάλλοντος. 

• Η δικτύωση με περιβαλλοντικούς φορείς σε εθνικό, 
ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία. 

Μεριμνά επίσης για την καλή λειτουργία όλων των χώ¬ 
ρων του Οργανισμού που σχετίζονται με τον πολιτισμό και 
εισηγείται για την δημιουργία νέων πολιτιστικών χώρων 
με την πρόβλεψη του απαιτούμενου τεχνικού εξοπλισμού, 
καθώς και την καλύτερη αξιοποίηση των υπαρχόντων 
χώρων και τον εντοπισμό τυχόν ελλείψεων, φθορών και 
βλαβών αυτού. 

Μεριμνά για την προβολή και διαφήμιση όλων των εκ¬ 
δηλώσεων του Οργανισμού και φροντίζει για την έκδοση 
διακίνηση και διάθεση ενημερωτικού υλικού στους δημό¬ 
τες που έχουν σχέση με αυτές. 

Συνεργάζεται με άλλα γραφεία για θέματα συναρμο- 
διότητας. 

Εκτελεί ακόμα και κάθε πρόσθετη εργασία που του ανα¬ 
τίθεται από τον Πρόεδρο ή το Δ.Σ. ή από διάταξη Νόμου, 
που δεν έχει προβλεφθεί παραπάνω και δεν ανήκει στην 
αρμοδιότητα άλλης οργανικής μονάδας. 

Ενημερώνει το κοινό για τους σκοπούς, τις δράσεις και 
γενικά για τις πολιτιστικές και περιβαλλοντολογίας εκδη¬ 
λώσεις του ΝΠΔΔ και διοργανώνει συνεντεύξεις τύπου, 
ανακοινώσεις και δημοσιεύσεις σε Μ.Μ.Ε. 

Μεριμνά για την προβολή και διαφήμιση όλων των 
πολιτιστικών και περιβαλλοντολογιών εκδηλώσεων του 
Οργανισμού και φροντίζει για την έκδοση διακίνηση και 
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διάθεση ενημερωτικού υλικού στους δημότες που έχουν 
σχέση με αυτές. 

Για λειτουργικούς λόγους μπορεί να διακριθεί στα εξής 
γραφεία: 

• Γραφείο Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης, το οποίο περιλαμ¬ 
βάνει τα εργαστήρια του Θεάτρου, της Φωτογραφίας, του 
Χορού, της Ζωγραφικής, της Κεραμικής, της Γλυπτικής, της 
Υφαντικής, της Χαρακτικής και της Ξυλογλυπτικής. 

• Γραφείο Πολιτιστικών Εκδηλώσεων, το οποίο είναι τα 
υπεύθυνο γραφείο για την διοργάνωση εκδηλώσεων και 
εορτών. 

• Γραφείο Ωδείου και Φιλαρμονικής, το οποίο είναι επι¬ 
φορτισμένο με την εκμάθηση της τέχνης της μουσικής. 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
του Τμήματος Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων και Περι¬ 
βάλλοντος είναι οι εξής: 

Αρμοδιότητες Γραφείου Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης 
(χορός, εικαστικά, τέχνες, θέατρο κ.λπ.) 

Τα αντικείμενα του Γραφείου περιλαμβάνουν δραστη¬ 
ριότητες καλλιτεχνικής εκπαίδευσης κυρίως στους επό¬ 
μενους τομείς: 

Α)Χορός 

• Φροντίζει για την δημιουργία τμημάτων και την δι¬ 
δασκαλία παραδοσιακών ελληνικών χορών, σύγχρονου 
χορού, ρυθμικής γυμναστικής κ.λπ. 

• Συνεργάζεται με το Γραφείο Πολιτιστικών Εκδηλώσε¬ 
ων για την διοργάνωση παραστάσεων των τμημάτων του 
τομέα. 

Β) Θέατρο- Κινηματογράφος- Φωτογραφία 

• Έχει την ευθύνη της διδασκαλίας της θεατρική τέχνης 
(υποκριτική, θεατρολογία) και της τέχνης του κινηματο¬ 
γράφου καινίάθο. 

• Έχει τη ευθύνη της διδασκαλίας της τέχνης της φω¬ 
τογραφίας. 

• Έχει την ευθύνη της λειτουργίας ερασιτεχνικής σκηνής 
παιδιών - εφήβων και της ερασιτεχνικής σχολής ενηλίκων, 
θεάτρου σκιών, κουκλοθεάτρου κ.λπ. 

• Διοργανώνει θεατρικές και κινηματογραφικές παρα¬ 
στάσεις σε συνεργασία με το Γραφείο Πολιτιστικών Εκ¬ 
δηλώσεων. 

Γ) ΕικαστικέςΤέχνες 

1) Φροντίζει για την δημιουργία τμημάτων και την πα¬ 
ράδοση μαθημάτων ζωγραφικής, γλυπτικής, χαρακτικής, 
κοσμητικής, κ.α. εικαστικών τεχνών. 

2) Μεριμνά για τη διοργάνωση σχετικών εκθέσεων, σε 
συνεργασία με το Γραφείο Πολιτιστικών Εκδηλώσεων, με 
τα έργα των μαθητών. 

Δ) Εφαρμοσμένες Τέχνες 

• Φροντίζει για την δημιουργία τμημάτων και την διδα¬ 
σκαλία υφαντικής-παραδοσιακού κεντήματος, σκηνογρα¬ 
φίας - ενδυματολογίας, γραφικών τεχνών - τέχνης βιβλίου, 
ψηφιδωτά- μικτά υλικά, αγιογραφίας, μαρμαροτεχνίας, 
κεραμικής, ξυλογλυπτικής και λοιπών τεχνών 

• Μεριμνά για τη διοργάνωση σχετικών εκθέσεων, σε 
συνεργασία με το Γραφείο Πολιτιστικών Εκδηλώσεων, με 
τα έργα των μαθητών. 

Το Γραφείο παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτη¬ 
μάτων, τα οποία ανήκουν διοικητικά σε αυτό. 

Αρμοδιότητες Γραφείου Πολιτιστικών Εκδηλώσεων 

• Σχεδιάζει και εισηγείται, με τη συνεργασία του Γραφείου 
Επικοινωνίας-Δημοσίων σχέσεων και Προγραμματισμού 


και της αρμόδιας υπηρεσίας του Δήμου, προγράμματα 
πολιτιστικών / καλλιτεχνικών δραστηριοτήτων που απευ¬ 
θύνονται σε όλες τις κατηγορίες των δημοτών. 

• Στο πλαίσιο των εγκεκριμένων προγραμμάτων, διορ- 
γανώνει κάθε είδους εκδηλώσεις όπως μουσικές εκδηλώ¬ 
σεις, διαλέξεις, εκθέσεις, θεατρικές παραστάσεις, τοπικά 
φεστιβάλ κ.λπ. 

• Έχει την ευθύνη της επεξεργασίας της προετοιμασίας 
των ανωτέρω εκδηλώσεων από την έρευνα για την εξεύ¬ 
ρεση των κατάλληλων συντελεστών (π.χ. μουσικά συγκρο¬ 
τήματα, θίασοι, κ.λπ.) μέχρι της διαπραγμάτευσης και της 
εισήγησης των όρων των σχετικών συμβάσεων προς την 
νομική υπηρεσία του Δήμου. 

• Μεριμνά για τον προγραμματισμό και την υλοποίη¬ 
ση κάθε είδους προμηθειών και τεχνικών εργασιών που 
απαιτούνται για την πραγματοποίηση των ανωτέρω εκ¬ 
δηλώσεων. 

• Έχει την ευθύνη της παρακολούθησης και του συντο¬ 
νισμού της ολοκλήρωσης των ανωτέρω εκδηλώσεων μέ¬ 
χρι και της ολοκλήρωσης των οικονομικών υποχρεώσεων 
προς τους συντελεστές τους. 

• Μετά την ολοκλήρωση της κάθε εκδήλωσης έχει την 
ευθύνη της υποβολής στον προϊστάμενο της Διεύθυνσης 
απολογιστικής αναφοράς με τα οικονομικά και άλλα στοι¬ 
χεία της εκδήλωσης. 

Αρμοδιότητες Γραφείου Ωδείου και Φιλαρμονικής 

• Επιμελείται της λειτουργίας Ωδείου, των Χορωδιών και 
της Φιλαρμονικής του Οργανισμού. 

• Μεριμνά για τη σύσταση, οργάνωση και λειτουργία 
τμημάτων μουσικής παιδείας (θεωρία μουσικής, εκμά¬ 
θηση διαφόρων μουσικών οργάνων, μονωδία, βυζαντινή 
μουσική κ.λπ.). 

• Μεριμνά για την εκπαίδευση, κατάρτιση και εμφάνιση 
δημόσιας χορωδίας και/ή ορχήστρας. 

• Μεριμνά για τη σύσταση, εκπαίδευση, κατάρτιση και 
εμφάνιση της φιλαρμονικής του Δήμου. 

• Συνεργάζεται με το Γραφείο Πολιτιστικών Εκδηλώσεων 
για την διοργάνωση μουσικών εκδηλώσεων. 

• Διοργανώνει δραστηριότητες και εκδηλώσεις που προ¬ 
άγουν τη μουσική εκπαιδευτική διαδικασία. 

• Παρακολουθεί τις επιδόσεις των σπουδαστών και ενη¬ 
μερώνει τους γονείς για την πορεία τους. 

• Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων που 
ανήκουν διοικητικά στο Γραφείο. 

Άρθρο 3 

Αρμοδιότητες Τμήματος Αθλητικών 

Δραστηριοτήτων 

•Το Τμήμα Αθλητικών Δραστηριοτήτων είναι αρμόδιο 
για την κανονική λειτουργία των δημοτικών αθλητικών 
εγκαταστάσεων και την αποτελεσματική εφαρμογή των 
προγραμμάτων των αθλητικών δραστηριοτήτων του Δή¬ 
μου σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία του Δήμου. 

• Έχει την ευθύνη εκπόνησης αθλητικών προγραμμάτων 
και σχεδιάζει υποστηρικτικές ενέργειες. Είναι αρμόδιο για 
την εφαρμογή και καλλιέργεια αθλητικών δραστηριοτή¬ 
των, την οργάνωση και λειτουργία τμημάτων ποδοσφαί¬ 
ρου, καλαθοσφαίρισης, πετοσφαίρισης, αντισφαίρισης, 
χειροσφαίρισης, σκάκι, ενόργανης και ρυθμικής γυμναστι¬ 
κής, στίβου και άλλων ομαδικών αθλημάτων κ.λπ. 

• Είναι αρμόδιο για την υποστήριξη και ανάπτυξη του 
σχολικού αθλητισμού όλων των βαθμιδών, καθώς και την 




Τεύχος Β' 1303/13.04.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


14345 


υποστήριξη και ανάπτυξη της σωματικής αγωγής των κα¬ 
τοίκων και ιδιαίτερα των παιδιών και των νέων και η υλο¬ 
ποίηση προγραμμάτων που αποσκοπούν σε αυτό. 

• Φροντίζει για τη δημιουργική απασχόληση και ψυχαγω¬ 
γία των παιδιών και των νέων στον ελεύθερο χρόνο τους 
και η ενθάρρυνση της ενεργητικής συμμετοχής τους σε 
επιμορφωτικά, αθλητικά προγράμματα. 

• Επιμελείται για τη συμμετοχή, υποστήριξη ή και διορ¬ 
γάνωση αθλητικών εκδηλώσεων Διεθνούς, Εθνικού, Περι¬ 
φερειακού, Νομαρχιακού επιπέδου. 

• Υποστηρίζει άτομα με ειδικές ανάγκες που δραστηρι¬ 
οποιούνται στον Αθλητισμό. 

• Φροντίζει για τον σχεδίασμά, προετοιμασία, οργάνωση 
και υλοποίηση αθλητικών εκδηλώσεων σε συνεργασία με 
άλλα τμήματα του Δήμου, με φορείς, με αθλητικούς συλλό¬ 
γους, πολιτιστικούς συλλόγους, Αθλητικές Ομοσπονδίες, 
φυσικά πρόσωπα κ.λπ. με σκοπό τη διάδοση και την ανά¬ 
πτυξη του αθλητικού πνεύματος σε όλους τους δημότες. 

• Μεριμνά για την δημιουργική απασχόληση και ψυχα¬ 
γωγία των παιδιών και των νέων του Δήμου στον ελεύθερο 
χρόνο τους. Αναλαμβάνει την υλοποίηση προγραμμάτων 
μαζικού αθλητισμού για όλες τις επιλέξιμες από το πρό¬ 
γραμμα, πληθυσμιακές ομάδες, όπως: γυναίκες, παιδιά, 
Τρίτη ηλικία, άτομα με ειδικές ανάγκες, κ.λπ. 

■ Εισηγείται προς το Διοικητικό Συμβούλιο τον προ¬ 
γραμματισμό προπόνησης και διεξαγωγής αγώνων των 
Αθλητικών Συλλόγων ή άλλων φορέων, που αιτούνται να 
κάνουν χρήση των αθλητικών χώρων του Οργανισμού. 

• Συντονίζει, παρακολουθεί και ελέγχει την εφαρμογή 
των καθημερινών προγραμμάτων γύμνασης και λοιπών 
αθλητικών εκδηλώσεων. 

• Παρακολουθεί τα αποτελέσματα της εφαρμογής των 
προγραμμάτων προπόνησης, άθλησης και εκδηλώσεων 
και όταν απαιτείται, εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο 
την τροποποίηση ή βελτίωση ή αλλαγή αυτών. 

• Εισηγείται για την δημιουργία νέων αθλητικών χώρων 
με την πρόβλεψη του απαιτούμενου τεχνικού εξοπλισμού, 
καθώς και την καλύτερη αξιοποίηση των υπαρχόντων 
αθλητικών χώρων. 

• Μεριμνά για την καλή λειτουργία όλων των αθλητικών 
χώρων του Οργανισμού, την καλή και ασφαλή λειτουργία 
του αθλητικού εξοπλισμού, καθώς και τον εντοπισμό τυχόν 
ελλείψεων, φθορών και βλαβών αυτού. 

• Φροντίζει οι αθλητικές εγκαταστάσεις να πληρούν τους 
κανονισμούς διεξαγωγής των διαφόρων αθλημάτων που 
διεξάγονται στους χώρους του Οργανισμού. 

• Μεριμνά για την περίθαλψη, παροχή πρώτων βοη¬ 
θειών, αντιμετώπιση εκτάκτων περιστατικών όλων των 
αθλουμένων εντός των χώρων άθλησης. Προσδιορίζει τα 
απαιτούμενα αποθέματα σε αθλητικό υλικό και ανταλ¬ 
λακτικά υλικών καθώς και υλικά που χρειάζονται για τις 
εκδηλώσεις και εισηγείται σχετικά με την προμήθεια τους 
σε ετήσια βάση. 

•Τηρεί ημερολόγιο αγώνων, στοιχεία αθλουμένων κα¬ 
θώς και τυχόν υψηλές επιδόσεις τους κατά την διεξαγωγή 
αγώνων σε χώρους του Οργανισμού. 

• Ενημερώνει το κοινό για τους σκοπούς, τις δράσεις και 
γενικά για τις αθλητικές εκδηλώσεις του Ν ΠΔΔ και διοργα- 
νώνει συνεντεύξεις τύπου, ανακοινώσεις και δημοσιεύσεις 
σε Μ.Μ.Ε. 


• Μεριμνά για την προβολή και διαφήμιση όλων των 
αθλητικών εκδηλώσεων του Οργανισμού και φροντίζει για 
την έκδοση διακίνηση και διάθεση ενημερωτικού υλικού 
στους δημότες που έχουν σχέση με αυτές. 

• Συνεργάζεται με άλλα γραφεία για θέματα συναρμο- 
διότητας. 

• Εκτελεί ακόμα και κάθε πρόσθετη εργασία που του 
ανατίθεται από τον Πρόεδρο ή το Διοικητικό Συμβούλιο 
ή από διάταξη Νόμου, που δεν έχει προβλεφθεί παρα¬ 
πάνω και δεν ανήκει στην αρμοδιότητα άλλης οργανικής 
μονάδας. 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
του Τμήματος Αθλητικών Δραστηριοτήτων είναι οι εξής: 
α) Γραφείο Λειτουργίας Αθλητικών Εγκαταστάσεων, 
β) Γραφείο Αθλητικών Προγραμμάτων και Εκδηλώσεων, 
γ) Γραφείο Μαζικού Αθλητισμού, Σχολικού Αθλητισμού, 
ΑΜΕΑ. 

α) Αρμοδιότητες Γραφείου Λειτουργίας Αθλητικών Εγκα¬ 
ταστάσεων: 

• Επιβλέπει και επιμελείται της κανονικής λειτουργίας 
των αθλητικών εγκαταστάσεων του Γραφείου(κλειστά γυ¬ 
μναστήρια, ανοικτά γυμναστήρια, χώροι άθλησης, κ.λπ.) 
σύμφωνα με τα εγκεκριμένα ωρολόγια προγράμματα λει¬ 
τουργίας τους. 

• Μεριμνά για την φύλαξη, την καθαριότητα και την ευ¬ 
πρεπή εμφάνιση των αθλητικών εγκαταστάσεων και του 
εξοπλισμού τους. 

• Προσδιορίζει τις ανάγκες των αθλητικών εγκαταστάσε¬ 
ων σε εργασίες συντήρησης και αποκατάστασης βλαβών 
και ενημερώνει τον προϊστάμενο του Τμήματος για την 
υλοποίηση των σχετικών εργασιών. 

• Ελέγχει και επιμελείται της καλής λειτουργίας των ορ¬ 
γάνων γυμναστικής, των ηχητικών συστημάτων, των εν 
γένει φορητών ή σταθερών εξαρτημάτων που χρησιμο¬ 
ποιούνται στους χώρους άθλησης. 

• Προετοιμάζει τις εγκαταστάσεις για τη διεξαγωγή 
αθλητικών γεγονότων με την τοποθέτηση και επίβλεψη 
λειτουργίας του αντίστοιχου για το κάθε άθλημα και εκ¬ 
δήλωση εξοπλισμού. 

• Προσδιορίζει τις προμήθειες των υλικών που είναι ανα¬ 
γκαία για τη λειτουργία των αθλητικών εγκαταστάσεων και 
εισηγείται στο αρμόδιο Γραφείο για την προμήθειά τους. 

• Διατηρεί φυσική αποθήκη υλικών και εξοπλισμού και 
κατανέμει στους χώρους άθλησης το αναγκαίο υλικό. 

Στο πλαίσιο του Γραφείου λειτουργεί Γραφείο Υγειονο¬ 
μικής Μέριμνας με ειδικότερες αρμοδιότητες: 

α. Μεριμνά για την εξασφάλιση της υγειονομικής κάλυ¬ 
ψης των αθλουμένων και των μελών του προσωπικού, για 
την αποφυγή ατυχημάτων, αλλά και για την αντιμετώπιση 
καταστάσεων σε περιπτώσεις ατυχημάτων. 

β. Φροντίζει για την ύπαρξη στις αθλητικές εγκαταστά¬ 
σεις του κατάλληλου εξοπλισμού και μέσων για την άμεση 
παροχή υγειονομικής περίθαλψης στους ευρισκόμενους 
στους χώρους άθλησης. 

γ. Μεριμνά για την αποφυγή ατυχημάτων κατά την ώρα 
της άθλησης των αθλουμένων στις εγκαταστάσεις. 

δ. Μεριμνά για την παροχή πρώτων βοηθειών περί¬ 
θαλψης και στην αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών 
(τραυματισμοί, κακώσεις κ.λπ.). 

ε. Παρευρίσκεται σε όλες τις αθλητικές διοργανώσεις 
χάριν της ασφάλειας των αθλουμένων. 
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στ. Μεριμνά για την συλλογή των ιατρικών βεβαιώσε¬ 
ων των αθλουμένων ως προϋπόθεση για την συμμετοχή 
τους στα αθλητικά προγράμματα και τηρεί σχετικό ιατρικό 
αρχείο. 

Ζ. Ενημερώνει τους αθλητικούς επιστήμονες για τυχόν 
ιατρικά προβλήματα των αθλουμένων και συμβάλλει στην 
κατάρτιση εξειδικευμένων αθλητικών προγραμμάτων που 
αφορούν στην εκγύμναση ιδιαίτερων αθλητικών πληθυ¬ 
σμών. 

β) Αρμοδιότητες Γραφείου Αθλητικών Προγραμμάτων 
και Εκδηλώσεων: 

• Σχεδιάζει, συντάσσει, εισηγείται, παρακολουθεί και 
αξιολογεί προγράμματα άθλησης για όλους τους πολίτες 
συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου και φο¬ 
ρείς του Δήμου. 

• Συντάσσει και εισηγείται τα ωρολόγια προγράμματα 
λειτουργίας των χώρων άθλησης και του προσωπικού 
(γυμναστές κ.λπ.). 

• Σχεδιάζει και υλοποιεί υποστηρικτικές ενέργειες για την 
προώθηση των προγραμμάτων άθλησης σε συνεργασία 
με το Γραφείο Επικοινωνίας - Δημοσίων Σχέσεων - Προ¬ 
γραμματισμού. 

• Καταρτίζει, εισηγείται και οργανώνει το πρόγραμμα 
των αθλητικών εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων σε συ¬ 
νεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου καθώς 
και τοπικούς και κεντρικούς φορείς του εσωτερικού και 
του εξωτερικού. 

• Σχεδιάζει, προτείνει, οργανώνει, υλοποιεί, συμμετέ¬ 
χει σε συνέδρια, επιμορφωτικά προγράμματα, σεμινάρια, 
τουρνουά και κάθε είδους αθλητικές εκδηλώσεις. 

• Μεριμνά για την κατάρτιση του προϋπολογισμού κάθε 
προγράμματος και εκδήλωσης, επιμελείται της εφαρμογής 
του προϋπολογισμού και συντάσσει τους αντίστοιχους 
απολογισμούς. 

• Επιμελείται της διοργάνωσης υποδοχής, φιλοξενίας 
και ξενάγησης προσωπικοτήτων, καθώς και αθλητών / 
ομάδων. 

• Σχεδιάζει, εισηγείται, οργανώνει και αξιοποιεί συνερ¬ 
γασίες με φορείς που προωθούν το αθλητικό πνεύμα και 
τον υγιή τρόπο ζωής. 

• Φροντίζει για την εκπόνηση και την εφαρμογή χορη¬ 
γικών προγραμμάτων των εκδηλώσεων. 

• Εισηγείται και μεριμνά για την αξιοποίηση των αθλη¬ 
τικών εγκαταστάσεων για την ανάπτυξη επιχειρηματικό¬ 
τητας (διαμόρφωση χώρων, κυλικείων, τοποθέτηση δια¬ 
φημιστικών πινακίδων, ενοικίαση εγκαταστάσεων για την 
οργάνωση εκδηλώσεων, εκθέσεων κ.λπ.). 

• Προγραμματίζει και υλοποιεί Προγράμματα Αναψυ- 
χής(εκδρομές για άθληση στη φύση όπως πεζοπορία, 
αναρρίχηση-καταρρίχηση, ποδηλασία κ.λπ. 

γ) Αρμοδιότητες Γραφείου Μαζικού Αθλητισμού για όλες 
της ηλικίες, Γραφείου ΑΜΕΑ και Σχολικού Αθλητισμού: 

Είναι υπεύθυνο για την πραγματοποίηση όλων των 
προγραμμάτων της Μαζικής Άθλησης (κολύμβηση, σκάκι, 
ρυθμική, ενόργανη γυμναστική στην Τρίτη ηλικία, ποδό¬ 
σφαιρο, στίβος, επιτραπέζια αντισφαίριση, χειροσφαίριση, 
ξιφασκία, τοξοβολία, ποδόσφαιρο, καλαθοσφαίριση, πε- 
τοσφαίριση, αναρρίχηση, ιππασία, ποδηλασία, μπέιζμπολ, 
τάε κβον ντο, τζούντο, πυγμαχία, πάλη κλπ). Προγράμμα¬ 
τα άθλησης σε παιδιά με ειδικές ικανότητες. Διεξαγωγή 
τουρνουά ομαδικών και ατομικών αθλημάτων μεταξύ των 
σχολείων του Δήμου. 


ΕΝΟΤΗΤΑ Β': ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
Άρθρο 4 

ΑρμοδιότητεςΤμήματος Υπηρεσιών Υποστήριξης 

1. Το Τμήμα Υπηρεσιών Υποστήριξης είναι αρμόδιο για 
τον συντονισμό εφαρμογής των πολιτικών, συστημάτων 
και διαδικασιών που αποσκοπούν στην ορθολογική διοί¬ 
κηση/διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του Νομι¬ 
κού Προσώπου, καθώς και γιατη λειτουργίατου κεντρικού 
πρωτοκόλλου και την παροχή γενικών υπηρεσιών διοικητι¬ 
κής υποστή ριξης προς τις υπη ρεσίες. Παράλληλα, το Τμήμα 
είναι αρμόδιο για την αποτελεσματική τήρηση των οικο¬ 
νομικών προγραμμάτων λειτουργίας του Νομικού Προ¬ 
σώπου, τη σωστή απεικόνιση των οικονομικών πράξεων 
και τη διαχείριση των εσόδων και δαπανών του, καθώς και 
τη διασφάλιση και αξιοποίηση της περιουσίας του και την 
αποτελεσματική διενέργεια όλων των νόμιμων διαδικασιών 
που απαιτούνται για την προμήθεια υλικών, εξοπλισμού 
και υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου. Τέλος, το Τμήμα 
είναι αρμόδιο για τη συντήρηση και τη διατήρηση σε καλή 
κατάσταση των κάθε είδους κτιριακών και ηλεκτρομηχανο- 
λογικών εγκαταστάσεων του Νομικού Προσώπου. 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανωτικών μονάδων 
του Τμήματος Υπηρεσιών Υποστήριξης είναι οι εξής: 

(α) Αρμοδιότητες Γραφείου Διοικητικών - Οικονομικών 
Υπηρεσιών και Υποστήριξης 

(Αρμοδιότητες σε θέματα ανάπτυξης ανθρώπινου δυ¬ 
ναμικού) 

• Σχεδιάζει, εισηγείται και συντονίζει την εφαρμογή των 
διαδικασιών και εσωτερικών κανονισμών που ρυθμίζουν τις 
σχέσεις του Νομικού Προσώπου με το προσωπικό του, στο 
πλαίσιο πάντοτε των γενικότερων ρυθμίσεων της Πολιτείας. 

• Μεριμνά για τον προσδιορισμό των αναγκαίων θέσεων 
εργασίας ανά διοικητική ενότητα του Νομικού Προσώπου 
και μεριμνά για την κατάρτιση / επικαιροποίηση των περι¬ 
γραφών αρμοδιοτήτων των επιμέρους θέσεων. 

• Παρακολουθεί την κάλυψη των διαφόρων θέσεων ερ¬ 
γασίας στις διοικητικές ενότητες του Νομικού Προσώπου 
με στόχο τόσο την αξιοποίηση των προσόντων των στε¬ 
λεχών όσο και την απρόσκοπτη και διαρκή κάλυψη των 
αναγκών των υπηρεσιών. 

• Εισηγείται, έπειτα από σχετικά αιτήματα των αρμόδι¬ 
ων Προϊσταμένων, τις κατάλληλες εσωτερικές μετακινή¬ 
σεις στελεχών για την αποτελεσματικότερη κάλυψη των 
επιμέρους θέσεων εργασίας με βάση τα προσόντα των 
στελεχών. 

• Αξιολογεί τα προσόντα των νεοπροσλαμβανομένων 
στελεχών και διαμορφώνει σχετικές προτάσεις προς τους 
προϊσταμένους των προς κάλυψη θέσεων. 

• Μεριμνά για την εφαρμογή του συστήματος αξιολό¬ 
γησης των εργαζομένων στο Νομικό Πρόσωπο και την 
τήρηση των σχετικών στοιχείων. 

• Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση μέτρων 
επιπρόσθετης στήριξης του ανθρώπινου δυναμικού του 
Νομικού Προσώπου (π.χ. οργάνωση μετακινήσεων του 
προσωπικού στις εγκαταστάσεις του Ν.Π. κ.λ.π.). 

• Μεριμνά για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμι¬ 
κού του Νομικού Προσώπου με τον προσδιορισμό των 
αναγκών βελτίωσης των προσόντων και ικανοτήτων των 
εργαζομένων και την εισήγηση και την παρακολούθηση 
της υλοποίησης των συμφωνουμένων μέτρων βελτίωσης. 
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• Σχεδιάζει, εισηγείται και οργανώνει προγράμματα συνε¬ 
χιζόμενης κατάρτισης και επιμόρφωσης του ανθρώπινου 
δυναμικού του Νομικού Προσώπου. 

Παρακολουθεί την υλοποίηση των προγραμμάτων και 
μεριμνά για την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων από την 
υλοποίηση των προγραμμάτων αυτών στην πράξη. 

• Μεριμνά για την βελτίωση των ανθρωπίνων σχέσεων 
μέσα στο Νομικό Πρόσωπο με τον σχεδίασμά, την εισή¬ 
γηση και την οργάνωση σχετικών προγραμμάτων (πχ. 
εκδηλώσεις, ταξίδια κ.λπ.). 

(Αρμοδιότητες σε θέματα μητρώων και διαδικασιών 
προσωπικού) 

• Μεριμνά για την τήρηση των νομοθετικών και κανονι¬ 
στικών διατάξεων που ισχύουν εκάστοτε και ρυθμίζουν 
τις σχέσεις του Νομικού Προσώπου με το προσωπικό του 
(πχ. θέματα μισθολογικά, ωραρίου, αδειών, ασθενειών, 
υπερωριών, απολύσεων, διεκδικήσεων κ.λπ.). 

• Μεριμνά για τη διενέργεια και ολοκλήρωση των δι¬ 
αδικασιών πρόσληψης ανθρώπινου δυναμικού για την 
κάλυψη συγκεκριμένων θέσεων εργασίας με βάση τις 
νόμιμες διαδικασίες. 

• Τηρεί τα Μητρώα του Προσωπικού στο οποίο κατα¬ 
γράφονται τα στοιχεία της ατομικής και οικογενειακής του 
κατάστασης, οι κάθε είδους μεταβολές στην εργασιακή 
του ζωή (προσλήψεις, απολύσεις, αλλαγές θέσεων εργα¬ 
σίας, αμοιβές, άδειες, απουσίες, αξιολογήσεις κ.λπ.) και τα 
προσόντα του. 

• Σχεδιάζει και εισηγείται βελτιώσεις και παρακολουθεί 
την εφαρμογή όλων των διαδικασιών που σχετίζονται με 
την απασχόληση των εργαζομένων, σύμφωνα με τις ισχύ- 
ουσες διατάξεις (τήρηση ωραρίου, έγκριση και πραγμα¬ 
τοποίηση υπερωριών κλπ). 

• Συγκεντρώνει τα στοιχεία απασχόλησης και τις μετα¬ 
βολές των στοιχείων των εργαζομένων που επηρεάζουν 
τις αμοιβές τους και ενημερώνει έγκαιρα τις αρμόδιες 
οικονομικές υπηρεσίες, ώστε να προωθείται έγκαιρα η 
πληρωμή των εργαζομένων και η απόδοση των ασφαλι¬ 
στικών εισφορών. 

• Συνεργάζεται με τους Προϊσταμένους των επιμέρους 
διοικητικών ενοτήτων του Νομικού Προσώπου και τους 
ενημερώνει για τις διαδικασίες που πρέπει να ακολουθού¬ 
νται σε εργασιακά θέματα (διαχείριση παρουσιών, υπερω¬ 
ριών, βεβαιώσεων προς το προσωπικό κλπ). 

• Εκδίδει κάθε είδους βεβαιώσεις προς το προσωπικό για 
θέματα που άπτονται της απασχόλησής τους στο Νομικό 
Πρόσωπο. 

(Αρμοδιότητες σε θέματα γραμματειακής υποστήριξης) 

• Μεριμνά για τη λειτουργία του Κεντρικού Πρωτοκόλ¬ 
λου του Νομικού Προσώπου και διεκπεραιώνειτα σχετικά 
έγγραφα. 

• Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς όλα τα Τμή¬ 
ματα (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέ¬ 
τηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κ.λπ.). 

• Μεριμνά για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου 
του Νομικού Προσώπου. 

(Αρμοδιότητες σε θέματα προϋπολογισμού και οικονο¬ 
μικής πληροφόρησης) 

• Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών και την ανάρ¬ 
τηση εγγράφων στο μητρώο συμβάσεων και τη Διαύγεια. 

• Καταρτίζει το οικονομικό σκέλος μελετών. 


• Μεριμνά για την τήρηση του συστήματος κατάρτισης 
των Προϋπολογισμών του Νομικού Προσώπου. 

• Συνεργάζεται με τις επιμέρους υπηρεσίες για την παρο¬ 
χή οικονομικών στοιχείων, κατευθύνσεων και προτύπων 
που θα επιτρέπουν την κατάρτιση από τις υπηρεσίες των 
προϋπολογισμών τους σε συνάρτηση με τα αντίστοιχα 
προγράμματά τους. 

• Συγκεντρώνει τους επιμέρους προϋπολογισμούς των 
υπηρεσιών και διαμορφώνει και εισηγείται τους συνολι¬ 
κούς Προϋπολογισμούς του Νομικού Προσώπου προς 
έγκριση από τα αρμόδια όργανα. 

• Παρακολουθεί την εκτέλεση των Προϋπολογισμών, 
επισημαίνει τις αποκλίσεις μεταξύ απολογιστικών και 
προϋπολογιστικών μεγεθών, μεριμνά για την ερμηνεία 
των αποκλίσεων και εισηγείται τις αναγκαίες διορθωτικές 
ενέργειες. 

• Συνεργάζεται με τις υπόλοιπες υπηρεσίες για την τή¬ 
ρηση των διαδικασιών αμφίδρομης ενημέρωσης και ροής 
των οικονομικών πληροφοριών που σχετίζονται με την 
εκτέλεση και την αναθεώρηση των προϋπολογισμών κάθε 
υπηρεσίας. 

• Μεριμνά για την σύνταξη και υποβολή στα αρμόδια 
όργανα των περιοδικών οικονομικών απολογιστικών στοι¬ 
χείων, σύμφωνα μετο σύστημα οικονομικής πληροφόρη¬ 
σης που εφαρμόζεται. 

• Παρακολουθεί την κατάρτιση και την εξέλιξη των ταμει¬ 
ακών προγραμμάτων του Νομικού Προσώπου. Διερευνά 
τις ταμειακές ανάγκες και εισηγείται τις κατάλληλες με¬ 
θόδους για την αντιμετώπιση των ταμειακών αναγκών. 
Μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων που σχετίζο¬ 
νται με την κάλυψη των ταμειακών αναγκών του Νομικού 
Προσώπου. 

• Συνεργάζεται με τις τράπεζες και μεριμνά για την αξιο¬ 
ποίηση των διαθεσίμων του Νομικού Προσώπου. 

(Αρμοδιότητες σε θέματα λογιστηρίου και αποθηκών) 

• Τηρεί το εκ του νόμου προβλεπόμενο σύστημα λογι¬ 
στικής απεικόνισης των οικονομικών πράξεων του Νομι¬ 
κού Προσώπου. Τηρεί τις σχετικές λογιστικές διαδικασίες 
καθώς και τα αντίστοιχα λογιστικά βιβλία και στοιχεία που 
προβλέπονται από την νομοθεσία. 

• Τηρεί τα αρχεία των κάθε είδους παραστατικών που 
απαιτούνται για την ενημέρωση του συστήματος λογιστι¬ 
κής απεικόνισης των οικονομικών πράξεων του Νομικού 
Προσώπου. 

• Παρακολουθεί και μεριμνά για την εκπλήρωση όλων 
των φορολογικών και ασφαλιστικών υποχρεώσεων του 
Νομικού Προσώπου. 

• Παρακολουθεί και ελέγχει τη λογιστική συμφωνία των 
δοσοληπτικών λογαριασμών με τράπεζες, προμηθευτές, 
πιστωτές και άλλους συναλλασσομένους με το Νομικό 
Πρόσωπο, καθώς και των δοσοληπτικών λογαριασμών 
με το Δήμο. 

• Εκδίδει τις λογιστικές και οικονομικές καταστάσεις που 
συνδέονται με το τηρούμενο λογιστικό σχέδιο (π.χ. ισολο¬ 
γισμοί και αποτελέσματα χρήσης) και ενημερώνει σχετικά 
τα αρμόδια όργανα του Νομικού Προσώπου με βάση τις 
ισχύουσες διαδικασίες. 

• Παρέχει κάθε είδους πληροφόρηση προς τα αρμόδια 
όργανα για την εξέλιξη των λογιστικών μεγεθών του Νο¬ 
μικού Προσώπου. 
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• Μεριμνά για την παροχή κάθε είδους στοιχείων που 
ζητούνται από Δημόσιες/Ελεγκτικές Υπηρεσίες σύμφωνα 
με τις διαδικασίες που ισχύουν εκάστοτε. 

•Τηρεί ειδικά συστήματα λογιστικής και οικονομικής δι¬ 
αχείρισης Προγραμμάτων και'Εργων στα οποία συμμετέχει 
το Νομικό Πρόσωπο και που χρηματοδοτούνται από το 
Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων ή/και από ευρωπα¬ 
ϊκούς ή διεθνείς πόρους. 

•Τηρεί αρχείο Παραστατικών Διαχείρισης των προηγου¬ 
μένων προγραμμάτων και έργων σύ μφωνα με τα προβλε- 
πόμενα στους ειδικούς κανονισμούς των φορέων από τους 
προέρχεται η σχετική χρηματοδότηση. 

• Μεριμνά για την ετοιμασία των περιοδικών οικονομι¬ 
κών αναφορών που σχετίζονται με την πρόοδο των προ¬ 
ηγουμένων προγραμμάτων και έργων. 

•Τηρεί το αρχείο συμβάσεων για υπηρεσίες, έργα και 
προμήθειες που αναθέτει το Νομικό Πρόσωπο. Παραλαμ- 
βάνει και ελέγχει τα κάθε φύσης παραστατικά που απαι¬ 
τούνται κατά περίπτωση για την πληρωμή των οφειλών 
του Νομικού Προσώπου στους αντίστοιχους δικαιούχους 
και ελέγχει την ύπαρξη των προϋποθέσεων για τη διενέρ¬ 
γεια πληρωμών με βάση τις διατάξεις των αντιστοίχων 
συμβάσεων. 

• Ελέγχει την πρόβλεψη των οφειλών στους αντίστοιχους 
κωδικούς του προϋπολογισμού του Νομικού Προσώπου 
και ελέγχει την επάρκειας των αντίστοιχων πιστώσεων. 

• Εκδίδει τα εντάλματα πληρωμής των οφειλών του 
Νομικού Προσώπου και τα αποστέλλει στο Ταμείο για 
πληρωμή. 

• Μεριμνά για την παραλαβή από τους αντίστοιχους προ¬ 
μηθευτές των κάθε είδους υλικών παγίων (μηχανήματα- 
εξοπλισμός) ή αναλωσίμων που απαιτεί η λειτουργία του 
Νομικού Προσώπου. 

• Μεριμνά για την ενημέρωση των διαχειριστικών βιβλί¬ 
ων των αποθηκών (κατά ποσότητα και αξία) μετά εισαγό- 
μενα και εξαγόμενα είδη, και την τήρηση των διαδικασιών 
χορήγησης των ειδών που τηρούνται στα αποθέματα των 
αποθηκών του Νομικού Προσώπου. 

• Παρακολουθεί τα αποθέματα των αποθηκών και δια¬ 
τυπώνει εισηγήσεις για την ανάγκη ανανέωσής τους. Συ¬ 
νεργάζεται σχετικά με τις υπηρεσίες που κάνουν χρήση 
των υλικών των αποθηκών. 

• Τηρεί το αρχείο των παγίων κινητών περιουσιακών 
στοιχείωντου Νομικού Προσώπου (μηχανήματα,οχήματα, 
συσκευές, εξοπλισμός κ.λπ.) και παρακολουθεί την κατα¬ 
νομή των παγίων αυτών στις υπηρεσίες του. 

• Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών των περιοδι¬ 
κών απογραφών των κάθε είδους υλικών και εξοπλισμού 
του Νομικού Προσώπου. 

• Συγκεντρώνει τα στοιχεία μεταβολών και των αντιστοί¬ 
χων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέντων ποσών 
προς το προσωπικό του Νομικού Προσώπου, που έχουν 
επίδραση στην διαμόρφωση των αμοιβών του και μεριμνά 
για την έκδοση των μισθολογικών καταστάσεων και την 
πληρωμή των αμοιβών. 

• Μεριμνά για τη έκδοση βεβαιώσεων καταβληθεισών 
αμοιβών προς το προσωπικό του Νομικού Προσώπου και 
για τον υπολογισμό και την απόδοση προς τα ασφαλιστικά 
ταμεία των αντιστοίχων ασφαλιστικών εισφορών. 


(Αρμοδιότητες σε θέματα προμηθειών υλικών / εξοπλι¬ 
σμού/υπηρεσιών) 

• Σχεδιάζει τις εσωτερικές διαδικασίες για την κατάρ¬ 
τιση του προγράμματος απαιτουμένων προμηθειών και 
υπηρεσιών (εκτός των τεχνικών υπηρεσιών) του Νομικού 
Προσώπου, συγκεντρώνει τις αιτήσεις των υπηρεσιών, 
εξετάζει την σκοπιμότητα αυτών και διαμορφώνει περιο¬ 
δικά προγράμματα για την προμήθεια κάθε είδους υλικών, 
εξοπλισμού και υπηρεσιών και εισηγείται αυτά για έγκριση 
στα αρμόδια όργανα (υλικά για την εκτέλεση τεχνικών 
έργων, ανταλλακτικά, λιπαντικά, καύσιμα, μηχανήματα, 
εργαλεία, έπιπλα, είδη γραφείου, μισθώσεις μεταφορικών 
μέσων, ασφαλίσεις κ.λ.π.). 

• Διενεργεί έρευνες αγοράς για την τεκμηρίωση της δι¬ 
αθεσιμότητας των ειδών ή των υπηρεσιών που ενδιαφέ¬ 
ρουν το Νομικό Πρόσωπο και τη λήψη στοιχείων τιμών 
προμήθειας ή υπηρεσίας. 

• Διενεργεί τις διαδικασίες για την ανάθεση των προμη¬ 
θειών και των συμβάσεων παροχής υπηρεσιών, μεριμνά 
για την κατάρτιση προδιαγραφών σε συνεργασία μετά αρ¬ 
μόδια κάθε φορά γραφεία του Νομικού Προσώπου, καταρ¬ 
τίζει το σχέδιο της διακήρυξης, των συμβάσεων και όλων 
των αποφάσεων και εισηγείται τη συγκρότηση όλων των 
επιτροπών που απαιτούνται (διενέργειας διαγωνισμών, 
αξιολόγησης των προσφορών και παραλαβής των ειδών) 
στο κάθε φορά αποφαινόμενο όργανο, παρακολουθεί τη 
λειτουργία τους και γενικά μεριμνά για όλα τα ζητήματα 
που αφορούν την εκτέλεση κάθε προμήθειας ή υπηρεσί¬ 
ας μέχρι και την οριστική παραλαβή της σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις. 

• Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών χαρακτη¬ 
ρισμού υλικών / εξοπλισμού ως αχρήστων ή ως υλικών 
που πλεονάζουν και τηρεί τις διαδικασίες καταστροφής, 
απομάκρυνσης ή εκποίησης των υλικών αυτών. 

•Τηρεί τα πληροφοριακά αρχεία και έγγραφα των συμ¬ 
βάσεων προμηθειών και υπηρεσιών (αρχείο προμηθευ- 
ομένων ειδών, αρχείο προμηθευτών, αρχείο φακέλων 
προμηθειών). 

(Αρμοδιότητες σε θέματα εσόδων και περιουσίας) 

•Τηρεί τις σχετικές διαδικασίες και εκδίδει βεβαιώσεις 
που σχετίζονται με την είσπραξη διαφόρων δικαιωμάτων 
ή εισφορών προς το Νομικό Πρόσωπο. 

• Παρακολουθεί και μεριμνά για την τήρηση όλων των 
οικονομικών δοσοληψιών που σχετίζονται με τη λειτουρ¬ 
γία της παροχής υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου μέσω 
των διοικητικών ενοτήτων του. 

•Τηρεί τις διαδικασίες που σχετίζονται με την αποδοχή 
και την αξιοποίηση των δωρεών και των κληροδοτημάτων 
προς το Νομικό Πρόσωπο, σύμφωνα με τους αντιστοίχους 
όρους. 

•Τηρεί τα αρχεία της ακίνητης περιουσίας του Νομικού 
Προσώπου σε ηλεκτρονική και φυσική μορφή (φάκελοι με 
στοιχεία περιγραφικά και ιδιοκτησιακά έγγραφα). 

• Μεριμνά για την διερεύνηση μεθόδων αξιοποίησης 
της ανωτέρω ακίνητης περιουσίας και διατυπώνει σχετικές 
εισηγήσεις προς τα αρμόδια όργανα. 

• Μεριμνά για την προώθηση της αξιοποίησηςτης ανωτέ¬ 
ρω ακίνητης περιουσίας σύμφωνα με τις σχετικές αποφά¬ 
σεις του Νομικού Προσώπου και τη διαχείριση της εκμετάλ¬ 
λευσης της ακίνητης περιουσίας (π.χ. κατάρτιση συμβάσεων 
μισθώσεων, μέριμνα είσπραξης μισθωμάτων κ.λπ.). 
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(Αρμοδιότητες Ταμείου) 

• Διενεργεί τις πληρωμές προς τους δικαιούχους με βάση 
τα Εντάλματα Πληρωμών και μετά από έλεγχο των δικαι- 
ολογητικών που ορίζει ο νόμος. 

• Καταγράφει τις διενεργούμενες πληρωμές σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διαδικασίες και μεριμνά για την απόδοση 
των κάθε φύσης κρατήσεων υπέρ τρίτων που αντιστοιχούν 
στα επιμέρους εντάλματα πληρωμής. 

• Διενεργεί τις εισπράξεις των οφειλών προς το Νομικό 
Πρόσωπο και ενημερώνει το λογιστικό σύστημα με τις 
σχετικές ταμειακές εγγραφές. 

• Παρακολουθεί την τακτοποίηση των υποχρεώσεων 
των οφειλετών προςτο Νομικό Πρόσωπο και ενημερώνει 
τις αρμόδιες υπηρεσίες για τις καθυστερούμενες οφειλές. 

• Παρακολουθεί και ελέγχει τους υπαλλήλους άλλων 
υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου που ασχολούνται 
με εισπράξεις (υπηρεσίες της Διεύθυνσης Πολιτιστικών 
Δραστηριοτήτων, της Διεύθυνσης Αθλητικών Δραστηρι¬ 
οτήτων κ.λ.π.). 

• Τηρεί τις διαδικασίες συναλλαγών με τις Τράπεζες για 
την τοποθέτηση των χρηματικών διαθεσίμων και την διε¬ 
νέργεια εισπράξεων και πληρωμών μέσω επιταγών. 

• Τηρεί το αναγκαίο φυσικό ταμείο στα γραφεία του Νο¬ 
μικού Προσώπου. 

•Τηρεί αρχεία των κάθε είδους παραστατικών και αντι¬ 
στοίχων δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για την 
ενημέρωση του λογιστικού συστήματοςτου Νομικού Προ¬ 
σώπου με τις ταμειακές εγγραφές. 

• Παρακολουθεί την ταμειακή ρευστότητα και προγραμ¬ 
ματίζει τις πληρωμές σε συνεργασία και με άλλες αρμόδιες 
υπηρεσίες. 

(Αρμοδιότητες υποστήριξης της Διοίκησης) 

• Οργανώνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου και τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων. 

• Τηρεί αρχείο των αποφάσεων του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου και του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

• Παράγει, διεκπεραιώνει, διαχειρίζεται και αρχειοθετεί 
έγγραφα που έχουν σχέση με τη λειτουργία του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου και τις αρμοδιότητες του Προέδρου και 
του Αντιπροέδρου. 

• Προγραμματίζει, οργανώνει και ρυθμίζει τις συναντή¬ 
σεις του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

• Διεξάγει και διεκπεραιώνει την προσωπική αλληλογρα¬ 
φία του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και τηρεί 
το πρωτόκολλο και το αρχείο αυτής. 

•Τηρεί αρχείο των κάθε είδους αποφάσεων του Δήμου 
προς χρήση του Διοικητικού Συμβουλίου και του Προέ¬ 
δρου του, καθώς και κάθε άλλο στοιχείο σύμφωνα με τις 
κατευθύνσεις του Προέδρου. 

• Μεριμνά και συντονίζει το προσωπικό για την τήρηση 
των διαδικασιών και την ανάρτηση εγγράφων στο μητρώο 
συμβάσεων και τη Διαύγεια. 

(Αρμοδιότητες σε θέματα Επικοινωνίας και Δημοσίων 
Σχέσεων) 

• Σχεδιάζει και εισηγείται τη επικοινωνιακή πολιτική για 
την προώθηση της αποστολής και των στόχων του Νομι¬ 
κού Προσώπου και αντίστοιχα σχεδιάζει και εισηγείται και 
προωθεί την εφαρμογή των προγραμμάτων των ενεργειών 
που είναι απαραίτητες για την υλοποίηση της επικοινωνι- 
ακής αυτής πολιτικής. 


• Υποστηρίζει την οργάνωση και την υλοποίηση κάθε εί¬ 
δους εκδηλώσεωντου Νομικού Προσώπου (π.χ. διαλέξεις, 
εορτές κ.λ.π.) και οργανώνει και υλοποιεί προγράμματα 
προβολής του έργου και των υπηρεσιών που παρέχει το 
Νομικό Πρόσωπο. 

• Σχεδιάζει, εισηγείται και εφαρμόζει προγράμματα 
ενημέρωσης των πολιτών για τις επιδιώξεις, στόχους και 
υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου με γενικό στόχο τη 
σχετική δραστηριοποίηση των πολιτών. 

• Παρακολουθεί συστηματικά τα δημοσιεύματα (έντυ¬ 
πα και ηλεκτρονικά) σχετικά με τις δραστηριότητες του 
Νομικού Προσώπου και ενημερώνει σχετικά τα όργανα 
διοίκησής του. Τηρεί αρχείο των δημοσιεύσεων καθώς 
και των σχετικών απαντήσεων του Νομικού Προσώπου.. 
Διαχειρίζεται τις σχέσεις του Νομικού Προσώπου με τον 
ηλεκτρονικό και έντυπο τύπο και τα μέσα μαζικής ενημέ¬ 
ρωσης και επιμελείται των δημοσιευμάτων και των δελ¬ 
τίων τύπου.. Επιμελείται των ενημερωτικών εκδόσεων ή 
εκπομπών του Νομικού Προσώπου στα ΜΜΕ. 

• Συνεργάζεται κατά τις ανωτέρω δραστηριότητες με 
την αρμόδια για την Επικοινωνία υπηρεσία του Δήμου. 

(Αρμοδιότητες σε θέματα Προγραμματισμού και Ορ¬ 
γάνωσης) 

• Συνεργάζεται με τους προϊσταμένους των Τμημάτων 
και Γραφείων του Νομικού Προσώπου και συγκεντρώνει 
και τεκμηριώνει την αναγκαία τεχνογνωσία και πληρο¬ 
φόρηση που είναι απαραίτητη για τη διαμόρφωση των 
προγραμμάτων δράσης του Νομικού Προσώπου. 

• Συνεργάζεται με τους προϊσταμένους των Τμημάτων 
και Γραφείων του Νομικού Προσώπου και μεριμνά για τη 
διενέργεια ερευνών για τις ανάγκες των δημοτών σε σχέ¬ 
ση με την αποστολή του Νομικού Προσώπου και συγκε¬ 
ντρώνει και τεκμηριώνει προτάσεις για επεμβάσεις (έργα, 
ενέργειες, προγράμματα) που θα ικανοποιούν τις σχετικές 
ανάγκες των δημοτών. 

• Συνεργάζεται με τους προϊσταμένους των Τμημάτων 
και Γραφείωντου Νομικού Προσώπου, συγκεντρώνει προ¬ 
τάσεις και εισηγείται την εφαρμογή προγραμμάτων και 
δράσεων που αποσκοπούν στην επίτευξη της αποστολής 
και των στόχων του Νομικού Προσώπου. 

• Συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες και συντάσσει 
προτάσεις που αφορούν στην εφαρμογή προγραμμάτων 
για την εξασφάλιση και διαρκή βελτίωση των τεχνικών και 
κοινωνικών υποδομών του Νομικού Προσώπου. 

• Διερευνά και ενημερώνει τα όργανα και τις υπηρεσίες 
του Νομικού Προσώπου για τις πιθανές πηγές χρηματο¬ 
δότησης των προγραμμάτων δράσης του (προγράμματα 
συγχρηματοδοτούμενα από την ΕΕ, προγράμματα της ΕΕ, 
εθνικά προγράμματα κ.λ.π.). 

• Υποστηρίζει τα όργανα διοίκησης και τις υπηρεσίες 
του Νομικού Προσώπου κατά τη σύνταξη, παρακολού¬ 
θηση και αξιολόγηση επιχειρησιακών προγραμμάτων και 
προγραμμάτων δράσης. 

• Μεριμνά για τη διενέργεια των διαδικασιών ένταξης 
έργων και δράσεων του Νομικού Π ροσώπου σε προγράμ¬ 
ματα συγχρηματοδότησης, για την παρακολούθηση της 
υλοποίησής τους και τη σχετική ενημέρωση των αρμοδίων 
Αρχών, σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες. 
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• Υποστηρίζει την σύναψη και παρακολουθεί την πρόοδο 
των προγραμματικών και άλλων συμβάσεων μεταξύ του 
Νομικού Προσώπου και άλλων φορέων για την υλοποίηση 
έργων, ενεργειών και προγραμμάτων. Συντονίζει τις σχέσεις 
του Νομικού Προσώπου με άλλους δημόσιους φορείς. 

• Συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου και 
εισηγείται συστήματα και μεθόδους μέτρησης της αποτε- 
λεσματικότητας και αποδοτικότητας των υπηρεσιών του 
Νομικού Προσώπου (διαδικασίες, δείκτες κ.λπ.), καθώς και 
περιοδικούς στόχους για την βελτίωση της αποτελεσματι- 
κότητας και αποδοτικότητας των υπηρεσιών του Νομικού 
Προσώπου. 

• Συγκεντρώνει στοιχεία και δεδομένα που αναφέρονται 
στην αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα των υπη¬ 
ρεσιών και στην επίτευξη των σχετικών περιοδικών τους 
στόχων, παρακολουθεί την εξέλιξή τους, επεξεργάζεται 
τα στοιχεία και εκδίδει ενημερωτικές αναφορές προς την 
διοίκηση του Νομικού Προσώπου 

• Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση προγραμ¬ 
μάτων έργων και δράσεων για την βελτίωση της οργάνω¬ 
σης του Νομικού Προσώπου με στόχο την βελτίωση της 
αποδοτικότητας και της αποτελεσματικότητάς του. 

• Συνεργάζεται με το Τμήμα Υπηρεσιών Υποστήριξης 
για τη διαμόρφωση των καταλλήλων συστημάτων παρα¬ 
κολούθησης του κόστους λειτουργίας των οργανωτικών 
μονάδων του Νομικού Προσώπου και του κόστους των 
παρεχομένων υπηρεσιών προς τους πολίτες. 

• Μεριμνά για την εγκατάσταση και τήρηση συστημάτων 
διασφάλισης ποιότητας των επί μέρους λειτουργιών του 
Νομικού Προσώπου. 

• Μεριμνά για την εγκατάσταση και τήρηση του συστή¬ 
ματος διασφάλισης της διαχειριστικής επάρκειας του Νο¬ 
μικού Προσώπου στον σχεδίασμά και παραγωγή δράσεων 
και υπηρεσιών. 

• Μεριμνά για την εκπόνηση των κάθε είδους εσωτερι¬ 
κών Κανονισμών του Νομικού Προσώπου σε συνεργασία 
με τις αρμόδιες υπηρεσίες. 

• Παρακολουθεί την τήρηση και σχεδιάζει και εισηγείται 
τις τυχόν επικαιροποιήσεις της οργανωτικής δομής και 
γενικότερα των διατάξεων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Νομικού Προσώπου. 

• Μεριμνά για τον προσδιορισμό των αναγκαίων θέσεων 
εργασίας και τον προσδιορισμό του αριθμού του προσωπι¬ 
κού ανά θέση εργασίας και οργανωτική μονάδα του Νομι¬ 
κού Προσώπου, σε συνεργασία μετις αρμόδιες υπηρεσίες 
και συνεργάζεται με το Τμήμα Υπηρεσιών Υποστήριξης 
για τον προγραμματισμό της κάλυψης των θέσεων (με 
νέα στελέχη ή ανακατανομή των υφισταμένων στελεχών). 

• Μεριμνά για τη δημιουργία και την συνεχή ενημέρωση 
της ιστοσελίδας του Νομικού Προσώπου σε συνεργασία με 
τους ΠροϊσταμένωντωνΤμημάτων και Γραφείων. 

ΜΕΡΟΣ 3 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ -ΕΠΟΠΤΕΙΑ -ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 

Άρθρο 5 

Διοίκηση - Εποπτεία - Συντονισμός 

1. Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο που ορίζεται από το Δημοτικό Συμβούλιο του 
Δήμου Θήρας, από το οποίο εξαρτάται και εποπτεύεται, 
όπως ορίζεται ειδικότερα από τις κείμενες διατάξεις. 


2. Των υπηρεσιώντου Νομικού Προσώπου προΐσταται ο 
Πρόεδροςτου Διοικητικού Συμβουλίου, ο οποίος εποπτεύ¬ 
ει και ελέγχει τις υπηρεσίες έτσι ώστε να εξασφαλίζεται με 
αποδοτικό τρόπο η αποτελεσματικότητα στην επίτευξη 
των περιοδικών στόχων και προγραμμάτων που αποφασί- 
ζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση απου¬ 
σίας ή κωλύματος του Προέδρου, αυτός αναπληρώνεται 
από τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων είναι 
δυνατόν μετά από σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου να λειτουργήσουν αποκεντρωμένες υπηρεσίες 
υπό μορφή παραρτημάτων των διαφόρων υπηρεσιών του 
Νομικού Προσώπου.Τα παραρτήματα αυτά ανήκουν διοι¬ 
κητικά στις αντίστοιχες υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου. 
Εφόσον στις αποκεντρωμένες υπηρεσίες οι παρεχόμενες 
υπηρεσίες είναι κοινωνικού χαρακτήρα συγκροτούνται, με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προ¬ 
σώπου, αντίστοιχες άμισθες επιτροπές. Οι επιτροπές αυτές 
εισηγούνται για την καλύτερη λειτουργία, διαπιστώνουν 
τυχόν προβλήματα που δημιουργούνται και διατυπώνουν 
σχετικές προτάσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο του Νομικού 
Προσώπου για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων. 

4. Όλες οι υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου συνεργάζο¬ 
νται μετοΤμήμα Επικοινωνίας-Δημοσίων σχέσεων- Προ¬ 
γραμματισμού κατά το σχεδίασμά και την παρακολούθηση 
εφαρμογής των περιοδικών προγραμμάτων και γενικά των 
προγραμμάτων δράσης του Νομικού Προσώπου. 

Άρθρο 6 

Αρμοδιότητες Προϊσταμένων Διοικητικών Ενοτήτων 

Ο/Η Προϊστάμενος/η μιας διοικητικής ενότητας ευθύ- 
νεται έναντι του αμέσως υπερκείμενου διοικητικού επι¬ 
πέδου για την αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλεση 
των λειτουργιών της ενότητας, προγραμματίζοντας, ορ¬ 
γανώνοντας, συντονίζοντας και ελέγχοντας τις επί μέρους 
δραστηριότητες, έτσι ώστε να εκπληρώνονται οι περιοδι¬ 
κοί στόχοι του Νομικού Προσώπου με βάση τα αντίστοιχα 
προγράμματα δράσης. Ειδικότερα ο/η προϊστάμενος/η 
της διοικητικής ενότητας: 

1) Διατυπώνει σε συνεργασία με το ιεραρχικά ανώτερο 
διοικητικό επίπεδο και το Γραφείο Επικοινωνίας - Δημο¬ 
σίων σχέσεων - Προγραμματισμού, τους στόχους και τα 
προγράμματα δράσης της διοικητικής ενότητας, καθώς 
και τους αντίστοιχους προϋπολογισμούς, σε συνεργασία 
με το Γραφείο Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών και 
Υποστήριξης. 

2) Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτωση απο¬ 
φάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων διοικητικών επιπέδων. 

3) Υπογράφει τα σχετικά έγγραφα για τις αποφάσεις που 
αποκεντρώνονται στον υπηρεσιακό μηχανισμό μετά από 
εξουσιοδότηση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4) Μεριμνά για την στελέχωση, την οργάνωση, τον συ¬ 
ντονισμό και τον έλεγχο των δραστηριοτήτων της διοικη¬ 
τικής ενότητας με τρόπο ώστε να υλοποιούνται αποτελε¬ 
σματικά τα προγράμματα δράσης και οι κατά περίπτωση 
αποφάσεις ή εντολές. 

5) Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
της δράσης της διοικητικής ενότητας, τη βελτίωση της 
απόδοσης του ανθρώπινου δυναμικού και των τεχνικών 
μέσων, την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημοτών και την 
καλύτερη ανταπόκριση της ενότητας στις τοπικές ανάγκες. 
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6) Εποπτεύει, αξιολογεί και κατευθύνει το προσωπικό της 
διοικητικής ενότητας, μεριμνώντας για την ανάπτυξη και 
επιμόρφωσή του, τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας και 
τη διατήρηση αρμονικών εργασιακών σχέσεων. 

7) Ετοιμάζει τους περιοδικούς απολογισμούς των προ¬ 
γραμμάτων δράσεις της διοικητικής ενότητας και τους 
αντίστοιχους οικονομικούς απολογισμούς σε συνεργασία 
με τις οικονομικές υπηρεσίες. 

8) Παραλαμβάνει την αλληλογραφία που σχετίζεται με 
τις αρμοδιότητες της διοικητικής μονάδας του, την χα¬ 
ρακτηρίζει και την διανέμει στις αρμόδιες υπηρεσιακές 
μονάδες ή υπαλλήλους παρέχοντας τις αναγκαίες οδηγίες 
για τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν. 

9) Εισηγείται για θέματα αρμοδιότητας της διοικητικής 
ενότητας προς τον προϊστάμενο του ανώτερου ιεραρχικά 
επιπέδου και τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 
και παρίσταται, εφόσον απαιτηθεί, στις συνεδριάσεις συλ¬ 
λογικών οργάνων και επιτροπών. 

10) Έχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απόρριψης των 
υπηρεσιακών εισηγήσεων των κατώτερων ιεραρχικά επι¬ 
πέδων με ενυπόγραφη πάντοτε σημείωση του στα σχετικά 
έγγραφα και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης και αιτιολο¬ 
γημένης ενημέρωσης του ανώτερου ιεραρχικά επιπέδου. 

11) Έχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των 
εγγράφων των υπαλλήλων της διοικητικής ενότητας που 
εποπτεύει. 

12) Δέχεται τους πολίτες και παρέχει τις αναγκαίες διευ- 
κρινήσεις σε περιπτώσεις παραπόνων και διαφορών σχετι¬ 
κών με τις υπηρεσίες που εποπτεύει. Εισηγείται συστήματα 
ενημέρωσης των δημοτών σχετικά μετιςπροσφερόμενες 
υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου. 

13) Συνεργάζεται με προϊσταμένους άλλων διοικητικών 
ενοτήτων του Νομικού Προσώπου ή του Δήμου για τον 
συντονισμό και την ολοκλήρωση των λειτουργιών. 

14) Συνεργάζεται με φορείς εκτός Νομικού Προσώπου 
που σχετίζονται με τις λειτουργίες της διοικητικής ενό¬ 
τητας. 

15) Είναι υπεύθυνος/η για την νομιμότητα των ενεργειών 
της διοικητικής μονάδας του/της. 

16) Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επι¬ 
στήμης και τεχνολογίας και τις εξελίξεις στον τοπικό, 
ελληνικό και διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση με 
τις λειτουργίες της διοικητικής ενότητας. Ενημερώνει το 
προσωπικό και μεριμνά για την τήρηση των νομικών δια¬ 
τάξεων, την εφαρμογή καινοτομιών και την προσαρμογή 
της λειτουργίας της διοικητικής ενότητας στις εξελίξεις 
του εξωτερικού περιβάλλοντος. 

Άρθρο 7 

Κανονισμοί Λειτουργίας των Υπηρεσιών 

1. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
και των προϊσταμένων τους θεωρούνται ως η γενική περι¬ 
γραφή του ρόλου τους και αποτελούν το βασικό πλαίσιο 
λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες περιγραφές αρμοδι¬ 
οτήτων μπορούν να γίνουν με τη σύνταξη κανονισμών 
λειτουργίας των οργανικών μονάδων. 

2. Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε οργανι¬ 
κής μονάδας, οι θέσεις εργασίας, οι περιγραφές καθηκό¬ 
ντων, οι διαδικασίες διοίκησης και λειτουργίας, καθώς και 
ο τρόπος λειτουργίας των παραρτημάτων, ορίζονται με 
αποφάσεις του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή 


καθορίζονται με ειδικούς κανονισμούς λειτουργίας, που 
εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΜΕΡΟΣ 4 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρθρο 8 

Προσωπικό 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις 
άδειες, τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προ¬ 
βάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη των υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις. 

ΘΕΣΕΙΣ ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Λ. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 

Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 

Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο Π.Δ. 
37α/1987, στο π.δ. 22/1990 και στο π.δ. 50/2001, όπως 
εκάστοτε ισχύουν. 

1. Προβλέπονται οι παρακάτω οργανικές θέσεις, που 
καλύπτονται από μόνιμο προσωπικό: 

2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι πα¬ 
ρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΠΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Καθηγητής Φυσικής Αγωγής 

1 

ΠΕ Διοικητικών 

1 

Σύνολο θέσεων ΠΕ 

2 


3. Στην κατηγορίαΤεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται 
οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω 
θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΤΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ Οικονομικού 

1 

Σύνολο θέσεων ΤΕ 

1 


4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 
υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα 
οι παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΔΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ Διοικητικών 

3 

Σύνολο θέσεων ΔΕ 

3 


5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 
υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα 
οι παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΥΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ Εργατών καθαριότητας 

2 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 

2 


ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣ¬ 
ΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Προβλέπονται τέσσερις (4) θέσεις προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή 
άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις. 
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ΚΛΑΔΟΙ ΠΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Καθηγητές φυσικής αγωγής 

1 

Σύνολο θέσεων ΠΕ 

1 

ΚΛΑΔΟΙ ΔΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ Διοικητικών 

1 

Σύνολο θέσεων ΔΕ 

1 

ΚΛΑΔΟΙ ΥΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 

1 

ΥΕ Εργατών καθαριότητας 

1 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 

2 


Άρθρο 9 

Κατανομή προσωπικού 

Η κατανομή του προσωπικού στη Διεύθυνση, ταΤμήμα- 
τα και Γραφεία γίνεται με απόφαση του Προέδρου, ανά¬ 
λογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. Ο τρόπος λειτουργίας 
κάθε υπηρεσίας μπορεί να καθορίζεται με ειδικό κανονι¬ 
σμό λειτουργίας της, που καταρτίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Οργανισμού. 

Άρθρο 10 

Τυπικά προσόντα διορισμού 

Τα τυπικά προσόντα διορισμού κατά κατηγορία και 
κλάδο είναι αυτά που προβλέπονται από την εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία. 

Άρθρο 11 

Εποχιακό προσωπικό 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
προσλαμβάνεται, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες δι¬ 
ατάξεις, προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλ¬ 
λων παροδικών αναγκών της επιχείρησης. 

Άρθρο 12 

Συμβάσεις έργου 

Με απόφαση του προέδρου του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου μπορεί να συνάπτονται, σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις, συμβάσεις έργου/εργασίας με φυσι¬ 
κά ή νομικά πρόσωπα για την εκτέλεση έργων ή εργασιών. 

ΜΕΡΟΣ 5 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Άρθρο 13 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Προϊστάμενοι της Διεύθυνσης και των Τμημάτων του 
Δημοτικού Αθλητικού Πολιτιστικού Περιβαλλοντικού 
Οργανισμού Σαντορίνης (Δ.Α.Π.Π.Ο.Σ.)τοποθετούνται, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, μόνιμοι υπάλληλοι ή 
με σχέση εργασίας Αορίστου Χρόνου Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης Π.Ε. όλων των ειδικοτήτων και κλάδων ή ελ¬ 
λείψει αυτών μόνιμοι υπάλληλοι ή με σχέση εργασίας Αορί¬ 
στου χρόνου Πανεπιστημιακής ΕκπαίδευσηςΤ.Ε. όλων των 
ειδικοτήτων και κλάδων ή ελλείψει. Ειδικότερα για την κρί¬ 
ση προϊσταμένων στα Τμήματα, ελλείψει υπηρετούντων 
υπαλλήλων κατηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε., μπορούν να επιλεγούν 
υπάλληλοι κατηγορίας Δ.Ε., οποιασδήποτε ειδικότητας. 


Στα μη αυτοτελή γραφεία, αν κριθεί ότι απαιτείται προ- 
ϊστάμενος/η, αυτός/η ορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις 
των παρ.7 και 14 του άρθρου 36 του ν. 2190/1994, όπως 
ισχύουν από τον/την προϊστάμενο/η της αμέσως υπερκεί¬ 
μενης μονάδας, από τους υπαλλήλους που υπάγονται σ' 
αυτόν/την, χωρίς επιλογή από οικείο Υπηρεσιακό Συμβού¬ 
λιο. Η αναπλήρωση των προϊσταμένων οργανικών μονά¬ 
δων θα γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 100 
του ν. 3584/2007, όπως ισχύει. 

ΜΕΡΟΣ 6 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 14 

1. Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανισμού 
οι υπηρετούντες στο Νομικό Πρόσωπο υπάλληλοι κατα¬ 
τάσσονται στις αντίστοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων. 

2. Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους οργα¬ 
νικές μονάδες γίνεται με απόφαση του Προέδρου του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου, λαμβάνοντας υπόψη τις λειτουρ¬ 
γικές ανάγκες των μονάδων, τα προσόντα, την πείρα και 
τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

3. Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού Εσωτερικών Υπη¬ 
ρεσιών αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, οπότε παύει να ισχύει κάθε προηγού¬ 
μενη σχετική απόφαση. 

4. Εκτός των διατάξεων του παρόντος κανονισμού και 
για ότι δεν προβλέπεται, εφαρμόζονται τόσο οι διατάξεις 
του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης», του Κώδικα Δήμων, του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών Υπαλλήλων, του ν. 3584/2007 «Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλή¬ 
λων», του ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων», όσο και οι διατάξεις νόμων ή διαταγμάτων ή 
υπουργικών αποφάσεων, που ρυθμίζουν σχετικά θέματα. 

5. Η τροποποίηση, συμπλήρωση ή αντικατάσταση των 
διατάξεων του παρόντος κανονισμού γίνεται μόνο με από¬ 
φαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Δ.Α.Π.Π.Ο.Σ., που 
εγκρίνεται από το Δημοτικό Συμβούλιο Θήρας. 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ: 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται για το τρέχον έτος 
2018 ετήσια δαπάνη ύψους εκατόν είκοσι δύο χιλιάδων 
εννιακοσίων σαράντα εννέα ευρώ (122.949,00 €) που 
θα καλυφθεί από τους Κ.Α. 15.6021, 15.6052, 15.6041, 
15.6054 του προϋπολογισμού του Δημοτικού Αθλητικού 
Πολιτιστικού Περιβαλλοντικού Οργανισμού Σαντορίνης 
(Δ.Α.Π.Π.Ο.Σ.) και για τα επόμενα έτη θα προκαλείται ετήσια 
δαπάνη ύψους εκατόν εξήντα τριών χιλιάδων εννιακοσίων 
τριάντα δύο ευρώ (163.932,00 €), η οποία θα προβλέπεται 
στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς και θα καλύπτεται 
από τους Κ.Α. 15.6021, 15.6052, 15.6041, 15.6054 του 
προϋπολογισμού του Δημοτικού Αθλητικού Πολιτιστικού 
Περιβαλλοντικού Οργανισμού Σαντορίνης (Δ.Α.Π.Π.Ο.Σ.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 28 Μαρτίου 2018 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθίΐίτιαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 


























